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VRIL GROUP Quienes Somos

Soluciones Integrales en Recursos Humanos

T T

Vril Group cuenta con una trayectoria de mas
de 23 anos en el mercado laboral, brindando
soluciones integrales de Recursos Humanos a
empresas nacionales 'y  multinacionales

actuando como un aliado estratégico.

Nos especializamos en servicios de Busqueda y
Seleccion de Personal, Personal Eventual,
Outsourcing de Procesos, Busqueda,
Evaluacion y  Medicion de nuevos
Talentos ejecutados con la discrecion, la
velocidad, el profesionalismo y el compromiso

que las empresas requieren para sus puestos.

El Exito de su Organizacion, es nuestro

~ Compromiso.
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VRIL GROUP

Soluciones Integrales en Recursos Humanos

Cobertura Inmediata de los Puestos.

Garantia de Satisfaccion por 30 dias.
Reemplazos Inmediatos.

Examen Preocupacional en 24 hs, gratuito.
Base de Datos con mas de 30.000 candidatos
en CABA, GBA, Mar del Plata, Rosario,

Campanay sus alrededores.

Experiencia con todos los Gremios vy
Convenios.

Sin Contrato de Exclusividad.
Gabinete Psicolaboral propio.

Departamento contable, impositivo y juridico.

Nuestros Diferenciadores

Agencia de Personal Eventual habilitada por el
Ministerio de Trabajo y Accion Social N°
1295/1694.

Integrantes del Comité Directivo de FAETT
(Federacion Argentina de Empresas de Trabajo
Temporario).

Unidades de negocio creadas para cubrir las
demandas especificas de Personal Permanente
y Eventual para su empresa.

Amplia Cobertura Geografica a través de 11
sucursales estratégicamente ubicas en CABA,
GBA e Interior del Pais.

Empresa comprometida con el Medio
Ambiente bajo el Programa AcercaRSE.

Convenio con mas de 20 Universidades,
Proceso de seleccion reclutamiento de
nuevos talentos.
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Casa Matriz

Nuestras oficinas se encuentran en la calle Av. Alicia M. de Justo
740, Piso 2, Oficina 4 en Puerto Madero Capital Federal. Nuestro
horario de atencion es de lunes a viernes de 9 a 18hs.

En la Casa Matriz reside la estructura administrativa de la
consultora, compuesta por los departamentos: Administrativo,
Contable, Comercial, Reclutamiento y Seleccion, Gabinete

Psicolaboral.

Poseemos 11 sucursales estratégicamente ubicadas en CABA,
GBA e Interior del Pais, equipadas con tecnologia avanzada para
la aceleracion de busquedas y entrevistas mediante video

conferencias.

Eticay leyes
Estamos respaldados por 20 afnos de trayectoria en la cual
podemos jactarnos de no haber tenido un sélo ningun conflicto

legal ya que trabajamos de acuerdo a las leyes establecidas.

Estructura Operativa

INTERIOR DEL PAIS
Rosario

Mar del Plata
Neuquen

Cordoba

llisiones

CABA y GBA
Puerto Madero
Lanis
Quilmes

San Martin

La Plata
Campana
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VRIL GROUP

Soluciones Integrales en Recursos Humanos

Nuestra Metodologia

Nuestros procesos estan disefados para cumplir con la discrecionalidad, velocidad, compromiso y

profesionalismo que los puestos de su empresa requieren.

Entrevista
Inicial

Entrevista
Inicial con la
Empresa.
Conocimiento
de la Cultura
en la cual se
insertara el
Candidato.

Relevamiento
del Perfil y
Descripcion
del Puesto.

Envio de

Resumen ala
Empresa.

Busqueday
Seleccion

Publicacion de
Avisos en
distintos
Medios.

Seleccion de
CV.

Convocatoria
a Entrevista.

Entrevista
conla
Consultora

Realizacion de
Entrevista en
Profundidad.

Relevamiento

de
Expectativas.

Seleccion de
Candidatos .

Seleccion de
Candidatos y
Entrevista
conla
Empresa

Presentacion
de Terna de
Candidatos.

Informe de
Entrevistas a la
Empresa de los

Candidatos
Seleccionados.

Examenesy
Evaluaciones

Examen
Psicotécnico.

Preocupacional
del Ley.

Relevamiento de
Antecedentes
Laborales,
Policiales.

Informe
Ambiental.
(Opcional)

Seguimiento
del
Candidato

Analisis y
seguimiento del
Desempeno.

Feedback con la
Empresa.

Convenio de
Garantia de
Satisfaccion por
30 dias.




VRIL GROUP

Soluciones Integrales en Recursos Humanos

Nuestro tiempo de respuesta con todos nuestros
clientes es inmediato ya contamos con una base de mas
de 30.000 candidatos en CABA, GBA, Mar del Plata,

Rosario, Campanay alrededores.

Creemos firmemente que tanto las empresas como los
candidatos son las dos caras de una misma moneda, es
por ello que respaldamos a ambos brindando un
seguimiento personalizado desde el inicio de la relacion

laboral.

El respeto y el compromiso son una guia para la accion

que diferencia la Cultura Organizacional de Vril Group.

Cobertura Inmediata




VRIL GROUP Garantia de Satisfaccion

Soluciones Integrales en Recursos Humanos

Vril Group utiliza una metodologia de Busqueda vy
Seleccion que busca asegurar la satisfaccion y el
bienestar tanto de la empresa como del candidato,
antes, durante y después del proceso de seleccion,
convirtiendo este accionar en una Garantia de

Confianza.

Somos conscientes que un candidato que no cumple
con las expectativas de desempeno tiene
consecuencias directas asi como costos tangibles para
la empresa que lo contrata. Es por ello que en nuestra

metodologia de trabajo tenemos en cuenta:

e Generar un correcto relevamiento inicial del

puesto a cubrir, tanto tareas como perfil

aptitudinal y actitudinal.
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VRIL GROUP Garantia de Satisfaccion

SolucionesIntegrales en Recursos Humanos

* Ahondar en el tipo de Cultura Organizacional en la

que se insertara el candidato. Convenio de Garantia

* Relevar las expectativas implicitas de la empresa y el

candidato para con el desarrollo de la posicidn. Si el candidato no cumple con el

* Generar una cadena fiable de informacion desde el desempefio esperado, durante los
I

inicio hasta el final de la busqueda. . , .
primeros 30 dias de su ingreso,

* Mantener una comunicacion fluida con ambos
aseguramos un reemplazo
actores.

. inmediato retomando la
« Dar un seguimiento y apoyo a ambas partes una vez

busqueda sin costo alguno para su

iniciada la relacion laboral.
. . : organizacion.
* Implementar diferentes tipos de herramientas de 9

psicodiagnostico que permitan inferir variables de

personalidad y comportamiento esperados, asi como

competenciasy potencial de desempeno.
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A continuacion exponemos algunos de nuestros clientes mas importantes, a los cuales prestamos actualmente un servicio similar al
que le prestariamos a ustedes.
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MANUEL BELGRANO INDUSTRIA DE ENVASES
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Desde 1946 COMUNICACION

EuroAmerica
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Soluciones Integrales en Recursos Humanos
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VRIL GROUP

Soluciones Integrales en Recursos Humanos

Vril Consultoria

* Reclutamiento

* Busqueday Seleccion de Personal
* Nivelesy Perfiles

* Gabinete Psicolaboral

* Examen Preocupacional
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VRIL GROUP VC | Reclutamiento

Soluciones Integrales en Recursos Humanos

Nuestros procesos de Reclutamiento abarcan variadas
técnicas de busqueda y seleccion teniendo en cuenta
los tiempos y recursos de cada empresa, a fin de
aportar planes estratégicos segun las necesidades y

metas de cada cliente.

* Entrevistas Individuales

* Entrevistas Grupales

* Entrevistas por Skype

* Entrevistas de Pre-Seleccion a fin de contar con
una base actualizada de Perfiles para Incorporacion
Inmediata.

* Convocatorias para Dotaciones Masivas.
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VRIL GROUP

Soluciones Integrales en Recursos Humanos

Sabemos perfectamente que cuando las empresas
delegan la contratacion de su personal en nuestras
manos es porque confian que nuestro equipo estd
capacitado con la formacion, experiencia y herramientas
necesarias para realizar la Busqueda y Seleccion de los

Talentos que conformaran su organizacion.

Vril Group busca el Compromiso con la Excelencia a la
hora de conformar su equipo, seleccionando a los
mejores profesionales capacitados en las distintas areas
de Recursos Humanos, a fin de brindar un servicio
integral de soluciones que le permitan a nuestros
clientes ganar ventajas competitivas dentro del

mercado.

VC | Busqueda y Seleccion

Con el objetivo de entendery
acompanar los objetivos que
plantean la Mision de cada
empresa es que entendemos la

tarea fundamental de

a las Organizaciones a través de la

BuUsqueda, Seleccion, Evaluacion,

Medicion, Gestion y Desarrollo de

Talentos.
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VRIL GROUP

Soluciones Integrales en Recursos Humanos

Nos dedicamos a la tarea de mantener una base
en constante actualizacion, la cual actualmente
consta de mas de 30.000 perfiles capacitados en
las areas del quehacer de su empresa para

reemplazos inmediatos en:

Todos los Niveles de Seniority en todas las

Industrias:

* Headhunting
e Mandos Gerenciales
* Mandos Medios

* Junior

VC | Nivelesy Perfiles

Todos los Perfiles:

Profesionales
Lideres
Administrativos
Operativos

Técnicos

Ingenieros

Asistentes
Analistas
Promotoras
Oficios

De Servicios
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VRIL GROUP

Soluciones Integrales en Recursos Humanos

Las Técnicas de Evaluacion Psicoldgica nos permiten
conocer caracteristicas de personalidad, habilidades
y competencias de los candidatos a fin de inferir si el
mismo se ajustara al puesto y a la cultura de la

empresa en la que se insertara.

Es asi que entendemos la importancia que tiene
contar con profesionales que aporten una vision
especializada en la interpretacion de los indicadores
aportados a traves de estas evaluaciones, poniendo
a disposicion de nuestros clientes nuestro Gabinete

Psicolaboral Propio, integrado por Psicologos con

una solida formacion

Psicodiagndstico Laboral.

Evaluacion

VC | Gabinete Psicolaboral

o : "% JJ
(K :3xy SN Bender
Ll § /f\ Desarrollo
..... JALEERT | r-::l (/i’k/' Mental
- -y L2

HTP
Personalidad

J s .
Rorschach Q ' '

Personalidad
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VRIL GROUP VC | Gabinete Psicolaboral

Soluciones Integrales en Recursos Humanos

Nuestro servicio se enfoca a la administracion y evaluacion de los candidatos, no solo para el ingreso
sino también ante la reubicacion de personal en otras areas a fin de saber en que puesto se podria

desempenar evaluando su potencial.

» Evaluacion psicologica de Ingreso: este instrumento
permite conocer las competencias laborales del
candidato y colabora en la toma de decision sobre

su incorporacion o no a la organizacion.

* Evaluacion de potencial: establece si la persona

evaluada tiene condiciones para desempenarse en
puestos de mayor responsabilidad dentro de Ia
empresa. Permite conocer el potencial del personal
para efectuar cambios de puestos de trabajo,

transferencia de sector o ser promovido.



VRIL GROUP VC | Gabinete Psicolaboral

Soluciones Integrales en Recursos Humanos

El proceso incluye técnicas proyectivas vy Persona bajo la Lluvia

Personalidad en
Situacion de Estrés

?

7 s
&)
At

psicomeétricas aplicadas a través de distintas <D

baterias de test, previamente seleccionadas de

acuerdo a los objetivos y especificaciones de cada
perfil de puesto. .

Zulliger ﬁ A
Personalidad && - 4

El proceso se realiza en 3 etapas:

* Informacion sobre las necesidades con la

Phillipson
Relaciones
Objetales

empresa.
* Administracion del test a los candidatos.

* Informe Psicolaboral.




VRIL GROUP VC | Gabinete Psicolaboral

Soluciones Integrales en Recursos Humanos

Algunas de las Técnicas Proyectivas vy 3 .
) : Wartegg
Psicomeétricas que estamos en condiciones de il Personalidad
- —~
administrar son: 5 ' ‘
* Assessment Center e HTP
* Entrevista por Competencias ¢ Test Raven 5 - c
Domino . . .
 Persona bajo la Lluvia « TestWartegg Inteligencia () O
) No verbal
* Test de Frases a Completar * TestdeZulliger o AR e Y
- ° 1 I
) . "“{
* Testde Inteligencia e Test de Rorschach o (O s N SO
* Testde Atenciony * Test Domino
Concentracion * Test delos Colores (A& o
. . OO aq Raven
TRO de Phillipson 8 or ) Razonamiento
 Cuestionario Desiderativo it Analdgico
l‘_\‘L. 1) ‘2:_ =l
* Test del Animal ) B

e TestdeBender
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VRIL GROUP

Soluciones Integrales en Recursos Humanos

El Examen Preocupacional es un examen de salud

obligatorio que se realiza para establecer
preexistencias de acuerdo a la resolucion 27/2010
de la SRT para asi determinar si el candidato
posee el apto médico para desempenarse en las

tareas que requerira su puesto.

Creemos que la Unica forma de crecer es buscando
la Mejora Continua, por eso con mas de 20 anos en
el mercado, Vril Group ha sabido sostenerse
sumando diferenciadores competitivos a través de
proveedores que entienden y comparten las
formas de trabajo que exige un mercado laboral

tan cambiante y exigente como es el [aboral.

VC | Examen Preocupacional

Contamos con un Servicio Agil de 24 hs. para el
Examen Preocupacional ya incluido en el costo

de la Busqueda, el cual comprende:

* Examen fisico completo.

* Evaluacion de agudeza visual.

* Radiografia panoramica de torax.

* Electrocardiograma.

* Examenes de Orina y Sangre.

* Declaracion Jurada del Postulante respecto

a las patologias de su conocimiento.

Estos estudios pueden complementarse con

otros adicionales que requiera la empresa.
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Soluciones Integrales en Recursos Humanos

i! Ah

»'a

VRILSA

Integrante del Comité Directivo de FAETT
Federacion Argentina de Empresas de Trabajo Temporario




VRIL GROUP

Soluciones Integrales en Recursos Humanos

Vril Eventual

Valor Agregado

Personal Eventual

Outsourcing de Personal
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VRIL GROUP

Soluciones Integrales en Recursos Humanos

VE |Valor Agregado

Federacion Agentina de Empresas
de Trabajo Temporario

Nuestra empresa cuenta con Habilitacion
autorizada del Ministerio de Trabajo y Accion
Social N® 1295/1694 vigente a la fecha.

Vril Group  es Integrante del Comite
Directivo de FAETT, cuyas siglas significan

Y

“Federacion Argentina de Empresas de
Trabajo Temporario” acompanando el
objetivo de proteger los intereses, promover
el desarrollo, y apoyar la profesionalizacion
de la actividad de las empresas agrupadas en

este rubro.
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VRIL GROUP

Soluciones Integrales en Recursos Humanos

VE | Personal Eventual

Nuestro servicio de Busqueda y Seleccion de
Personal Eventual comprende la contratacion
de candidatos por un tiempo indeterminado

notificado desde el inicio de la relacion laboral.

Esta modalidad esta destinada a proveer de
dotacion a aquellas industrias que por sus
caracteristicas y  necesidades,  poseen
fluctuaciones de trabajo, de alli la importancia
de contar con un proveedor como Vril Group el
cual cumple con todas las normativas legales

vigentes a fin de evitar cualquier futuro litigio.
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VRIL GROUP

Soluciones Integrales en Recursos Humanos

Sabemos que muchas de las tareas que se llevan a
cabo en una empresa no siempre son el objetivo
principal de la misma convirtiéndose en efectivos

ladrones del tiempo.

Vril Group cuenta con un equipo de profesionales
abocados a estas tareas a fin de nuestros clientes
puedan focalizarse a desarrollar el Core de su
negocio, optimizando costos y tiempos, ganando
foco y aumentando la productividad. Para este fin

es que poseemos:

* Departamento Contable e Impositivo.

* Estudio Juridico.

VE | Outsourcing de Personal

Este servicio le permite a nuestros clientes
satisfacer sus necesidades de Tercerizacion de
Personal dentro del marco legal y con el
respaldo financiero que requieren. Esta
Modalidad  de  Contratacion Eventual

comprenden los siguientes servicios:

* Busqueday Seleccion de Personal.
* Administracion de Nominas.

» (Cargas Sociales. Formulario g21.

* Segurode Vida Obligatorio.

e Control de Ausentismos.

* Control Médico.

* Reemplazos de Personal.

* Relacion de Dependencia del Personal.
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Av. Alicia Moreau de Justo 740, Piso 2 Oficina 4 | C.A.B.A. | Tel.: +5411 4342-3337
25 de Mayo, Piso 1 Oficina 3 | Campana | Tel.: +543489 442-1429
www.vrilgroup.com
comercial@vril-srl.com
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